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Plantilla de Equipos Nucleares en Maliafio junto a uno de los com

EMPRESAS

ponentes fabricados con destino a Pensilvania. / aLeria

ENSA embarca cuatro componentes
para una planta de Pensilvania

Se trata de tres generadores de vapor fabricados en Maliafio y una cabeza o tapa de vasija para el
segundo reactor ® El proceso de embarque empez6 ayer por la mafiana y finalizara hoy al mediodia

ALERTA / MALIANO

Equipos Nucleares (Ensa) comen-
z6 a primera hora de la manana de
ayer los preparativos para llevar a
cabo el embarque de cuatro compo-
nentes de reemplazo para la plan-
ta de Beaver Valley en Pensilvania,
EEUU, propiedad de First Energy
Nuclear Operating Company. En
concreto, se trata de tres generado-
res de vapor y una cabeza o tapa de
vasija para el segundo reactor. En
2005 Ensa ya entreg6 el mismo jue-
go de componentes de reemplazo
_para la.unidad 1y, debido al buen

resultado y alta calidad de los mis-
mos, el cliente encargé a la empresa
cantabra la fabricacién de los com-
ponentes para su segundo reactor
en agosto de 2012. Antes de finali-
zar la vida util de los componentes
de este segundo reactor, FENOC
contraté a Westinghouse Electric
Company el disefo del proyecto de-
cidiendo que fuera Ensa la respon-
sable de la adquisicién de los ma-
teriales, la fabricacion detodos sus
componentes, asi como de las prue-
bas previas a la entrega y el trans-
porte, para llegar a su destino final
dentro del plazo contratado a finales

Eltrabajo de Equipos
Nucleares tiene como
destino la First Energy
Nuclear Company

del mes de julio 2016. La planta de
Beaver Valley se encuentra en-
tre las primeras del ranking, en lo
que a cultura de buenas practicas
(HUP), se refiere en EEUU, segun
la autoridad de seguridad nuclear
americana (NRC segun sus siglas

eninglés). Segun senald la empre-
sa en un comunicado de prensa, la
central de Pensilvania ha exigido a
Ensa el mismo nivel de excelencia
que ellos mismos han adquirido en
los tltimos afios; nivel que la empre-
sa cantabra ha alcanzado y por el
que sigue trabajando para continuar
manteniendo su buena reputacion
en relacién con la cultura de buenas
précticas y ‘Human Performance’ o
factor humano prioritaria para Ensa
y cualidad que el cliente ha valorado
positivamente. Responsables del
proyecto aseguran que la calidad
de los componentes es «maxima»,

algo que también han reconocido
las agencias externas encargadas de
las pruebas realizadas en los com-
ponentes previo a su entrega y en-
trada en operacion, quienes felici-
taron en su dia a Ensa porla buena
calidad de las soldaduras y acaba-
dos de los componentes.

Una vez terminada la fabricacion,
se procedié con el embarque de las
piezas. El proceso que, comenzd
a primera hora de la manana, se
prolongara hasta el mediodia de
hoy. Una vez embarcadas las piezas
cruzaran el Atlantico hasta el Gol-
fo de México, de alli hasta el Del-
ta del Misisipi para alcanzar final-
mente, la planta ubicada en el rio
Ohio. Desde Ensa se ha estudiado
minuciosamente tanto el transpor-
te maritimo como el terrestre en el
interior de la planta.

Segtin sefial6 la empresa, ha sido
un trabajo delicado realizado al de-
talle en el que se ha invertido casi
ano y medio para asegurar que se
ejecuta a la perfeccion y todo el pro-
yecto concluye con éxito.

Fraternidad Muprespa
distingue a diez
empresas de Cantabria

El pasado dia 10 de junio, la Mu-
tua Colaboradora con la Seguri-
dad Social Fraternidad-Mupres-
pa, ha celebrado en Cantabria,
un acto institucional en el que se
ha hecho entrega de los Diplo-
mas Bonus correspondientes a la
Campana 2013 haciendo con ello
distincitén a 10 empresas de la re-
gién por su trabajo en prevencién
y reduccién de la siniestralidad,
con inversiones cuantificables en
prevencion de riesgos laborales y
con la realizacién de actuaciones
efectivas.

Representantes de las empresas distinguidas por Fraternidad
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La Camara presenta
un proyecto europeo
para empresas

La Camara de Comercio de

- Cantabria ha presentado a
responsables del Gobierno de
Cantabria, Sodercan y el ICEX
el programa europeo ‘SME In-
ternationalization Exchange
(SIE)’ para ayudar a la interna-
cionalizacion de las empresas y
en el que ya se han involucrado
organizaciones de siete paises.
La Camara de Comercio parti-
cipa en este programa Interreg
Europe del Fondo Europeo de

| Desarrollo Regional que co-

| menzo el pasado mes de abril.




